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Fédération Léo Lagrange
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EDITO

YVES BLEIN, PRESIDENT / CORINNE BORD, VICE-PRESIDENTE

« Notre objectif est

simple : affirmer et
démontrer l'utilité
sociale de notre
projet associatif.»

Yves BLEIN, président

75 ans d’engagement
et une mobilisation
intacte pour ouvrir
tous les possibles !

2025 a été une année d'émulation particu-
liere pour les bénévoles, adhérents et sala-
riés Léo Lagrange. C'est par une étonnante
synchronicité que le mouvement a adopté,
I'année méme de la célébration de ses
75 ans, la signature commune « Ouvrons
tous les possibles », en pleine résonance
avec son projet fondateur. Cette signature
porte le sens de notre action : ouvrir a cha-
cune et chacun, quelle que soit sa situation
a la naissance, tous les possibles.

Offrir de la lisibilité et renforcer cette iden-
tité partagée a constitué I'esprit de notre
évolution organisationnelle tout au long de

I'année. Notre objectif est simple : affirmer
et démontrer ['utilité sociale de notre pro-
jet associatif. 75 ans aprés le dép6ét de nos
premiers statuts, notre ambition originelle
(défendre les valeurs de la République,
I'éducation permanente et I'’émancipation
de toutes et tous) demeure un enjeu aussi
essentiel qu'actuel.

En fédérant depuis des décennies la vita-
lité associative sur I'ensemble du territoire
francgais, et bien au-delda en Europe, en
Afrique et jusqu'au Kurdistan irakien, nos
associations ont démontré leur capacité
d’innovation sociale continue. Cette expé-
rience nourrit une expertise unique sur les
enjeux d’'intérét général, qui nous permet
de jouer aujourd’hui un rble véritable d’ai-
guillon en matiere de politiques publiques.

La création, le 1° janvier 2025, de trois as-
sociations nationales spécialisées (Léo La-
grange Petite enfance, Léo Lagrange Ani-
mation et Léo Lagrange Formation) illustre
notre volonté de rendre cette expertise plus
visible et efficiente. Tiers de confiance des
acteurs publics, elles proposent des appuis
essentiels pour construire des politiques
de sens, qui ne cédent pas au moins disant
et qui privilégient le lien social.

Partie prenante affirmée de I'économie
sociale et solidaire, notre mouvement dé-
montre que batir un monde plus juste et
plus solidaire est possible. Par ces temps
troublés, il a besoin d'étre soutenu et en-
tendu.

L'éducation populaire demeure l'investis-
sement le plus durable et le plus rentable
qu’une société puisse faire pour son avenir.
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« C'est de cette
expérience vivante,
incarnée, que nous

tirons la légitimité
de prendre la parole
dans le débat
public.»

Corinne BORD,
vice-présidente

Agir et militer:
ce qui nous anime
depuis 75 ans

Depuis 75 ans, la Fédération Léo Lagrange
s'engage grace a cette double vocation qui
la caractérise. Nous agissons et nous mili-
tons.

Agir et militer, cela commence par l'action
de terrain. Dans nos associations locales,
dans nos créches, nos accueils de loisirs,
nos structures d’animation, quand nous
formons des personnes ou accompagnons
des familles, nous créons du lien, de la
confiance, de I'émancipation. C'est de cette
expérience vivante, incarnée, que nous ti-
rons la |égitimité de prendre la parole dans
le débat public.

A titre d'exemple, dans le cadre de la
Convention citoyenne des temps de l'en-
fant, qui s’est déroulée de juin & novembre
2025, nous avons porté une conviction
simple mais essentielle : chaque enfant
mérite une continuité et complémentarité
éducative de qualité, et chaque famille doit

pouvoir y accéder. Dans la perspective des
élections municipales de 2026, nous avons
porté une plateforme de 60 propositions
pour des territoires éducatifs, pensées « a
hauteur d’enfant », pour placer I'éducation,
la jeunesse et la citoyenneté au cceur des
politiques locales.

La Fédération Léo Lagrange porte une pa-
role, mais elle ne le fait pas seule. Convain-
cue que le dialogue civil est essentiel pour
faire vivre une démocratie, elle s’inscrit
dans tous les espaces collectifs utiles :
coordinations associatives, syndicats em-
ployeurs, comités de filieres petite enfance
et animation, comités nationaux et territo-
riaux de I'emploi. Dialoguer, proposer, dé-
fendre pour faire reconnaitre I'utilité sociale
de nos actions et appeler a des politiques
publiques a la hauteur des enjeux.

A I'heure du « toujours plus avec toujours
moins », dans un contexte de fragilisation
du monde associatif et de montée des po-
pulismes, notre rle n'a jamais été aussi
utile. Notre parole n'a jamais été aussi né-
cessaire.

Vous aussi, rejoignez-nous !



Fédération Léo Lagrange

NOUS |
CONNAITRE

Association laique d’éducation populaire
reconnue d'utilité publique, la Fédération
Léo Lagrange se donne pour mission, depuis
plus de 75 ans, d'ouvrir tous les possibles.

Elle a été créée en hommage a Léo Lagrange,
ministre du Front populaire de 1936 et
précurseur d'une vision d'un temps libre

porteur de dignité et de joie. Notre mouvement
associatif contribue, par I'éducation et la
formation tout au long de la vie, a I'émancipation
individuelle et collective, a I'égalité des chances
et a la cohésion sociale en plagant la relation
humaine au cceur de son action.
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LA FEDERATION LEO LAGRANGE

Fédération Léo Lagrange

EN CHIFFRES
®fe 51162 ADHERENT.ES 10 FEDERATIONS

EN FRANCE ASSOCIATIVES

METROPOLITAINE AFRICAINES
1UNITE ECONOMIQUE

3000 ET SOCIALE

BENEVOLES ET '

VOLONTAIRES 6 ASSOCIATIONS
NATIONALES
(Fédération Léo Lagrange, Léo
Lagrange Petite enfance, Léo
Lagrange Animation, Léo La-

26 000 ABONNE.ES grange Formation, Association

A LA FEDERATION Léo Lagrange pour la défense des

LEO LAGRANGE SUR
LES RESEAUX SOCIAUX

consommateurs, |'Union nationale
sportive Léo Lagrange)

1FONDS DE DOTATION

50 PROJETS
ASSOCIATIFS SOUTENUS
EN 2025 POUR PRES DE

100 000 €

500 COLLECTIVITES
TERRITORIALES
PARTENAIRES
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1FEDERATION
SPORTIVE AGREEE

PLUS DE
1000 ACTIONS
MENEES

AUPRES DE

38 270 PERSONNES

900 000 _
USAGER.ERES

Q

1ASSOCIATION DE
DEFENSE DES
CONSOMMATEURS

9 500 HEURES

DE PERMANENCES
CONSOMMATION
SUR ANNEE



Fédération Léo Lagrange

L'UNITE ECONOMIQUE
ET SOCIALE LEO LAGRANGE

PY 227 477 000 €
MONTANT
® DES PRODUITS DES )
ASSOCIATIONS DE L'UNITE
ECONOMIQUE ET SOCIALE

o
®A, 7513SALARIEES
Ag
D> 100 % DES
PRODUITS
REINVESTIS
DANS LE PROJET
O 98 EQUIPEMENTS
«  DACCuEL
o o DU JEUNE ENFANT
175 ACCUEILS
EXTRASCOLAIRES
300 ACCUEILS

PERISCOLAIRES

50 MISSIONS
D'’ANIMATION ADULTES,
FAMILLES ET SENIORS

(maisons de quartiers,
centres sociaux...)

REPARTITION DES PRODUITS
D’EXPLOITATION PAR METIER

6 %

55 %

I Petite enfance
Animation
B Formation

B Autres (FLL, Union nationale sportive,
Association pour la défense des consommateurs)

FORMATION
® [ 40 469 PERSONNES

> FORMEES DANS LE CADRE
r. e  DELAFORMATION PROFES-

SIONNELLE ET INSERTION

REPARTITION DES PRODUITS EN %
au sein de I'Unité économique et sociale (UES)

M Prestations de service
(principalement auprés de collectivités et
d’organismes publics dans le cadre de
la commande publique)

Subventions
Cotisations
Autres
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FACE A LA COMPLEXITE

DU MONDE...

Fédération Léo Lagrange

Tensions internationales, crise climatique, polarisation, réseaux saturés
de mauvaises et de fausses nouvelles : ces phénomeénes engendrent
de l'incertitude, de 'anxiété, a I'échelle individuelle comme & l'échelle

collective. Les inégalités affaiblissent la qualité du lien social, la

projection vers un avenir commun se fragilise.

40 % des Francais ne
partent jamais en
vacances faute de moyens

12 % des Francais vivent
dans une situation
d'isolement relationnel

1FRANGAIS SUR 4 est
concerné au cours de
sa vie par un trouble
psychique

100 000 jeunes quittent
chaque année le systeme
scolaire sans dipldme ni
qualification

49 % des adolescentes
francaises arrétent le sport
avant 15 ans, un taux six
fois plus élevé que chez
les garcons

78 % des Francais n'ont
pas confiance en la
politique en 2026

6 FRANCAIS SUR10
disent avoir un acces
satisfaisant a la culture,
ils ne sont que 42 % dans
les communes rurales
contre 77 % a Paris
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LES
4 FRACTURES
A COMBATTRE

La fracture territoriale

Dans les quartiers prioritaires
comme dans les zones rurales
isolées, I'offre éducative, sportive
et culturelle est inégale. Le code
postal conditionne I'avenir.

5,4 millions de personnes vivent
en QPV en France hexagonale

La fracture éducative

L'école seule ne suffit pas. Le
périscolaire, les loisirs, le sport,
le vivre-ensemble (tout ce qui
forge une personne) est encore
inaccessible pour beaucoup.

Les enfants de familles peu
diplémées passent deux fois plus
de temps devant les écrans que
ceux des familles diplémées

.'.‘.1

Co

)

V%

&

La fracture de l'insertion

Sans réseau, sans expérience,
sans qualification, des centaines de
milliers de jeunes adultes restent
aux portes du marché du travail et
de la citoyenneté active.

1,5 million de jeunes NEET (ni en
emploi, ni en formation) en France

La fracture du lien

Repli, méfiance, solitude : le
sentiment d'appartenance a une
communauté s'érode. La vie
associative est un des derniers
espaces ou se reconstruit le vivre-
ensemble.

44 % des Francais déclarent se
sentir seuls régulierement



Fédération Léo Lagrange

UNE AMBITION TOUJOURS

PLUS FORTE : OUVRONS
TOUS LES POSSIBLES !

Quand une société n’assure pas, dés le plus jeune dge, une égalité d'acces a
I'education, a la formation, aux loisirs et au temps libre, elle se fracture. La vision
novatrice de Léo Lagrange garde aujourd’hui toute son acuité. Sous d'autres

formes, mais avec la méme urgence.

Association d'éducation populaire reconnue d'utilité pu-
blique, la Fédération Léo Lagrange porte une philosophie
optimiste héritée de celui dont elle porte le nom : le temps
libre comme émancipateur, porteur de dignité et de joie.

Une ambition émancipatrice

Depuis 1950, ses associations, bénévoles et professionnel-les
poursuivent une méme ambition : ouvrir tous les pos-
sibles en rendant a chacune et chacun, grace a I'éduca-
tion populaire et a la formation tout au long de la vie, la
possibilité d'apprendre, de découvrir, de rebondir, quel
que soit son parcours, son age ou sa situation.

Porteur d'une finalité de transformation sociale, notre
mouvement associatif propose des expériences de vie
partagée et agit pour une société plus juste, plus solidaire
et plus démocratique. En proposant des espaces de re-
liance, nos associations construisent les remparts les
plus puissants au repli sur soi et rendent possible une ap-
préhension plus apaisée du monde et de sa complexité.

De 1936 4 2026

En 1936, la France du Front Populaire conquiert les
congés payés. Léo Lagrange percgoit que le temps
libre n'est pas un accessoire de la vie sociale, c'est
une condition de la dignité. Sous-secrétaire d’Etat,

il ceuvre a démocratiser les pratiques sportives et
culturelles, les auberges de jeunesse, les voyages
populaires, avec une conviction : I'émancipation
passe par l'acces a du temps, de I'espace, du collectif.
La fracture qu’il combattait n'a pas disparu : elle s’est
complexifiée (numérique, géographique, éducative).

DES ACTES FONDATEURS
AUX ENGAGEMENTS
D’AUJOURD’'HUI

= 1936

Congés payés & loisirs populaires

Léo Lagrange, sous-secrétaire d’'Etat

aux sports et aux loisirs sous le Front populaire

= 1940
Seul député a s'engager, Léo Lagrange est tué
sur le front le 9 juin

= 1950
Création de la Fédération par Pierre Mauroy et
Maurice Deixonne

= 1958
Reconnaissance d'utilité publique

= 2026
900 000 personnes accompagnées

La Fédération Léo Lagrange
n'a pas été seulement créée
pour rendre hommage a

un homme. Elle a été créée

pour traduire ses idées en
projet associatif, poursuivre
son travail dans un monde
qui évolue sans cesse.

Rapport d'activité 2025 | 9



Fédération Léo Lagrange

NOS
MISSIONS

Contribuer a I'émancipation
individuelle et collective

Donner a chacune et chacun les moyens de prendre sa vie

en main (ne pas faire a la place de, mais avec), démocratiser
I'acces a la formation, aux loisirs, aux pratiques sportives et
culturelles, permettre de se sentir a sa place, c'est agir sur la
santé physique et morale des citoyens (et en particulier des
jeunes) et par [a-méme nourrir le bien-étre collectif. L'ensemble
de nos actions ont vocation a développer la confiance en soi,
faire découvrir de nouveaux horizons, décoder I'environnement
et donner le goat des autres.

Emancipation :n.f. Action de se libérer d’un lien, d’une entrave,
d’un état de dépendance, d’une domination, d’'un préjugé.

Agir pour I'égalité
des chances, a tous
les dges de lavie

En France, les inégalités devant
I'éducation sont parmi les plus élevées
des pays comparables et le milieu
social d'origine est le facteur qui de
loin a le plus d'impact sur les parcours
de vie. Les intelligences humaines,
elles, sont multiples et tout citoyen
devrait pouvoir disposer de modes
d’acquisition des connaissances
différents et complémentaires.

Les loisirs, la culture, le sport, la
formation continue ne sont pas des
luxes. Ce sont des voies plurielles

vers I'émancipation qui rendent
possibles les bifurcations, déjouent les
déterminismes, et ce a tout age.

S’engager et

faire société

Participer a la vie de la cité s’apprend. Prendre la
parole en public pour la premiére fois, voter une

regle collective, consacrer du temps pour ce qui
dépasse son intérét immédiat. Léo Lagrange crée
ces expériences : conseils d’enfants, assemblées
associatives, I'organisation de sorties, d'un
événement, un parcours de formation. A chaque fois,
la méme conviction : 'engagement ne se décrete pas,
il se vit et cette expérience change durablement le
rapport au monde et aux autres.

10 | Rapport d'activité 2025




Fédération Léo Lagrange

LEDUCATION
POPULAIRE:
POUR TOUS,
PAR TOUS ET
EN TOUS LIEUX

La pédagogie active :
un principe d’action

L'éducation populaire met en mouvement, construit le
savoir par I'expérience, I'expérimentation, le questionne-
ment et I'échange. Les animations dynamiques et le jeu
sont donc privilégiés au quotidien pour favoriser la parti-
cipation active de toutes et tous, pour nourrir le collectif,
stimuler les échanges, développer les compétences psy-
chosociales, réduire le stress et favoriser le développe-
ment cognitif a tous les ages.

Démultiplier les espaces de
découverte et de convivialité

Quelles que soient les pratiques proposées, nos associa-
tions encouragent la convivialité, les échanges, la joie !
Elles permettent de faire ensemble, de se connaitre, de
se comprendre, de se respecter et ainsi de tisser le lien
social nécessaire a la construction d'un avenir commun.

Convivialité : n. . Caractére d’une société qui favorise
les échanges, les relations franches et amicales entre les
personnes, entre les groupes.

Nos champs d’action
au coceur des enjeux
de société:

m Loisirs, activités culturelles, sportives,
vacances et mobilité,
pour tous, partout

= Parentalité, petite enfance,
périscolaire, animation, centres
sociaux, a chaque age de la vie

® Formation, insertion et remobilisation
professionnelle

= Education a la citoyenneté (débats
citoyens, esprit critique, engagement associatif,
animation volontaire, service civique)

= Egalité et lutte contre les
discriminations (laicité, lutte contre le
racisme et I'antisémitisme, relations femmes-
hommes, LGBT+ phobies, lutte contre la
violence, etc.)

= Education a I'environnement,
aux sciences, aux médias

= Santé & bien-étre (santé mentale,
prévention du harcelement scolaire, éducation
a l'alimentation, rapport au numérique)

= Défense des consommateurs

L'impact sociétal de
I'éducation populaire
en chiffres:

70 % des Frangais ont été au contact avec
I’éducation populaire au cours de leur vie.
Or, parmi les personnes bénéficiaires des actions
d'éducation populaire, on compte :
1,5 fois plus d’engagement pour le climat ou la
solidarité
3 fois plus de personnes engagées dans un
conseil municipal ou dans un parti politique
49 % sont engagés dans une association
(contre 14 % si non bénéficiaires)

75 % des personnes ont voté (contre 69 % pour
les autres)

Source : Hexopée - EuroGroup Consulting (juillet 2025)
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TROIS LEVIERS
D'ACTION COMMUNS,
L'APPUID'UN RESEAU

Les ressources fédérales viennent soutenir
les associations membres du réseau
Léo Lagrange.

1. L'accés aux arts
et cultures,
un droit fondamental

Culture et éducation populaire sont indissociables :
toutes deux éveillent I'esprit critique, nourrissent la
curiosité et renforcent le vivre ensemble. Reconnues par
le ministére de la Culture comme maillons essentiels
dans l'accés a la vie culturelle de toutes et tous, nos as-
sociations proposent des pratiques amateures, de la mé-
diation, des projets d'éducation culturelle de la petite en-
fance a I'dge adulte. Au sein de la Fédération, le groupe
Arts et cultures favorise I'échange de pratiques et porte
chaque année un projet participatif sur le theme des
« Communs du monde ».

= 5 POSTES FONJEP régionaux et des référents
régionaux en lien avec les DRAC

= CONSTRUCTION DU JEU PEDAGOGIQUE
A VOL D’OISEAUX : un jeu pour découvrir
les régions et patrimoines de France (7-11 ans)

= 19 TABLEAUX REPLIQUES DE VINCENT VAN GOGH
circulent tout au long de I'année dans le cadre du
partenariat avec le musée Van Gogh d’Amsterdam

= 230 ADOLESCENT.ES de 19 accueils de
loisirs Léo Lagrange DECOUVRENT
LA BATUCADA lors d'un séjour citoyen a
Barcelone en octobre 2025

= 6 ACCUEILS DE LOISIRS PRIMES dans
le cadre du projet « Nos images du monde »

12 | Rapport d'activité 2025

Fédération Léo Lagrange

2. La pratique sportive
comme approche éducative

Dans une approche citoyenne et associative, le sport est
accessible, inclusif et durable. Vecteur d’émancipation
et d'innovation sociale, quatre approches essentielles
le caractérisent : le sport pour tous, I'éducation par le
sport, le socio-sport et le sport santé. L'Union nationale
sportive Léo Lagrange, fédération sportive multisports,
soutient au quotidien en ce sens les associations et les
structures d’'animations socio-éducatives Léo Lagrange
(accueils collectifs de mineurs, centres sociaux, maisons
de quartiers...).

= 1400 JEUNES DE 16 A 25 ANS ACCOMPAGNES
A L'INSERTION SOCIO-PROFESSIONNELLE
par le sport (Léo sport job)

= LUTTE CONTRE L'INACTIVITE PHYSIQUE
et/ou la sédentarité des jeunes adgés de 6 a 25 ans

= 834 ACTIONS POUR PRES DE 35 000
BENEFICIAIRES DONT 50% EN QPV

= CREATION D’UNE FORMATION ET D’UNE BOITE A
OUTILS autour des violences sexistes et sexuelles dans
le sport pour les enfantsde 7a 11 ans




Fédération Léo Lagrange

3. La mobilité

Pour construire une Europe ouverte,
solidaire et citoyenne

La Fédération Léo Lagrange soutient les acteur-rices
jeunesse du réseau Léo Lagrange en appuyant de nom-
breux projets en faveur de la mobilité des jeunes en Eu-
rope (programme ERASMUS +, Corps européen de soli-
darité, partenariat avec |'Office franco-allemand pour la
jeunesse, la Commission européenne, etc.).

= 160 JEUNES EN MOBILITE EN EUROPE (projets
soutenus par Erasmus+ et I'OFAJ)

= 3 JEUNES EN SERVICE CIVIQUE & Berlin (12 mois)

= 15JEUNES EN MISSION DE VOLONTARIAT Corps
européen de solidarité (CES) partout en Europe

= 120 JEUNES EN STAGE EN EUROPE grace aux Poles
Mobilité Lille & Montpellier

= 6 VOLONTAIRES EUROPEENS ACCUEILLIS 3 Nantes
(4 en périscolaire, 2 en pépiniéres jeunesse), 2 a Dijon

= 1 PROJET POUR RENDRE LES MOBILITES JEU-
NESSE PLUS ACCESSIBLES, INCLUSIVES ET EFFI-
CACES : FLOW - Forwarding Learning, Opening Worlds
en partenariat avec EIVA (Roumanie) et Community
(Turquie) cofinancé par I'Union Européenne a travers le
programme Erasmus+ Jeunesse et Sport.

« Aujourd’hui, j'ai le sentiment
d‘avoir un rdle actif dans la société
car les gens, le gouvernement et
les communautés sont & l'écoute.
Grace a l'education populaire, la

maniére dont je vois les capacités
de changements a complétement
changé ».

Hayfa, jeune volontaire du programme
de formation des animateur.rices kurdes

Proposer une ouverture sur le monde

Depuis 2008, la Fédération Léo Lagrange accueille statu-
tairement des associations de droit étranger. En Afrique,
dix fédérations portent son nom (Bénin, Burkina Faso,
Mali, Niger, Sénégal, Cameroun, Céte d’lvoire, Gabon,
Congo, Togo), participent a la diffusion des méthodes et
principes de I'éducation populaire et féderent des asso-
ciations de la société civile. En France, nombre de pro-
jets participent de la compréhension des inégalités mon-
diales et des enjeux d'échanges internationaux.

= 1 CONVENTION CONTINENTALE A
COTONOU du 7 au 11 mai 2025 avec
10 pays africains représentés

= CLOTURE DU PROGRAMME MENE AU KURDISTAN
IRAKIEN depuis 2016 par la Fédération Léo Lagrange,
en partenariat avec I'ONG irakienne PAO et la Fondation
France Libertés — Danielle Mitterrand.

= 13 VOLONTAIRES INTERNATIONAUX
(Bénin et Cote d'lvoire) accueillis en France

= 9 VOLONTAIRES FRANCAIS AU BENIN, SENEGAL
ET CAMEROUN

= ACCOMPAGNEMENT DE PRES DE 10 ASSOCIA-
TIONS et structures pour le dép6t de leurs projets de
mobilité de jeunes (Cuba, Sénégal, Ghana, Bénin, etc).
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Chiffres clés

342 associations affilices
51162 adhérent.es

17 nouvelles affiliations
en 2025

13 référent.es associatif
en région

33 % des adhérent.es Léo
Lagrange ont moins de 18 ans

33 % ont 60 ans et plus

64 % des adhérent.es sont des
femmes

25 % des associations
en milieu rural,

15 % en zone de revitalisation
rurale

8 % des associations
en quartiers prioritaires
politique de la ville
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Fédération Léo Lagrange

L'ENGAGEMENT D'UN
RESEAU ASSOCIATIF

Présentes partout en France, les associations
Léo Lagrange constituent un réseau vivant,
engagé et ancré sur ses territoires.

Leur diversité d'action fait notre richesse.

En ouvrant I'accés du plus grand nombre a la
convivialité, la rencontre, la connaissance, aux
loisirs, au festif, elles permettent concrétement
de s'épanouir tout au long de la vie et viennent
nourrir un grand mouvement d'éducation
populaire.

Les associations qui rejoignent chaque année le réseau Léo
Lagrange renforcent la dynamique collective qui fait I'ADN de
notre mouvement. La Fédération Léo Lagrange, pleinement
engagée au niveau national comme local, porte leur voix dans
tous les espaces de représentation institutionnels auxquels elle
participe.

Quand une association s’affilie
Léo Lagrange, elle choisit :

= La participation au fonctionnement d’un grand mouve-
ment d’éducation populaire et la garantie d'étre représen-
tée a un niveau local comme national

= Une dynamique de réseau, qui mutualise les expériences
grace a des rendez-vous en ligne mensuels a destination des
bénévoles et salariés (permanences, webinaires).

= L'appui d’expertises professionnelles pour des projets
sportifs, culturels, de mobilité européenne et internationale

= L'accés aux appels a projet de ’TANCV-Léo Lagrange
pour favoriser le départ en vacances ou du Fonds de
dotation Léo Lagrange sur des thématiques sociétales ou
encore ANS-PSF (Agence Nationale du Sport - Projet
Sportif Fédéral) pour les associations sportives

= Des services dédiés (garanties d'assurance, tarif Sacem,
soutien juridique, conseil professionnel sur la défense des
consommateurs, la mobilité européenne et internationale,
les activités sportives...)



Fédération Léo Lagrange

Soutenir les projets grace
au Fonds de dotation

Né en 2016, le Fonds de dotation Léo Lagrange a pour
vocation de soutenir les projets associatifs du réseau. En
subventionnant les associations lauréates de ses appels
a projets, il se donne pour mission d’impulser, accompa-
gner et financer les initiatives locales, participatives et/ou
innovantes.

50 projets soutenus en 2025 pour un montant global
de 100 000 € autour de 3 thématiques identifiées de ma-
niere participative : Santé mentale, Bien vivre dans son
quartier et Evoluer dans un monde qui bouge.

UNE VOIX DE LA SOCIETE CIVILE

Pour porter la voix de notre mouvement, la Fédération Léo Lagrange
s'investit dans de nombreux collectifs associatifs et institutionnels.

= Champ associatif : ADAJEP | ANACEJ | CADECS | Cnajep |
Collectif CAPE | Collectif Mentorat | Comité national olympique
et sportif frangais (CNOSF) | Coordination SUD | Corps euro-
péen de solidarité | Fonds de coopération de la jeunesse et de
I'’éducation populaire (Fonjep) | France

u Volontaires | ID.ORIZON | INJEP | Jeunesse au Plein Air (JPA) |
Pacte du pouvoir de vivre | Parcours Vacances | Réseau frangais
des villes éducatrices (Rfve) | UCPA | UNAT

= Champ socio-professionnel : Conférence permanente des
organismes de formation | Hexopée | Syndicat national des or-
ganismes de formation de I'économie sociale (Synofdes) | Union
des employeurs de I'’économie sociale et solidaire (UDES) |
Union régionale des organismes de formation

= (UROF)

u [nstitutionnel : Afnor | Comité de filiére petite enfance | Co-
mité de filiere animation | Comité Charte Laicité de la CNAF |
Commission armées-jeunesse (CAJ) | Conseil d'orientation des
politiques jeunesse (COJ)

PAU (64)
RENDRE L'ART ET LA CULTURE
ACCESSIBLE ATOU-TES

Installée dans I'agglomération de Pau, Agora pro-
pose des cours et stages artistiques ainsi qu'une
programmation culturelle pour les jeunes publics,
de la petite enfance aux lycéen-nes ! Inclusive,
elle accueille des publics empéchés ou éloignés
de la pratique artistique. Elle compte pres de 300
adhérents et usagers, 6200 spectateurs pour la
programmation culturelle, 12 salariés.

COLOMBELLES (14)
LE SPORT, VECTEUR DE LIEN
SOCIALET D’'INSERTION

Le centre socioculturel et sportif (CSC) de Colom-
belles représente bien la richesse du réseau Léo
Lagrange : un lieu de vie, d'initiatives et de lien so-
cial, ou le sport se décline sous toutes ses formes.
Depuis 2019, I'association porte le Centre national
d'appui au déploiement en activité physique et lutte
contre la sédentarité (CNDAPS). Son objectif : dé-
velopper dans toute la France des projets ICAPS
- Intervention centrée sur l'activité physique et la
sédentarité.

RENNES (35)
RENOUVELER LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE AVECL'ESS

Faire coopérer des acteurs de I'’économie sociale
etsolidaire d'ici etd’ailleurs pour penserensemble
les transitions écologiques : c'est I'ambition de
Xylm, association de solidarité internationale. Ac-
tive principalement en Bretagne, au Maroc et au
Togo, Xylm développe des projets de coopération
internationale fondés sur un principe central : la
réciprocité. Elle compte environ 30 adhérent-es et
15 bénévoles actifs.
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UN MOUVEMENT
INSCRIT DANS L'ESS

Les associations sont a but non lucratif, mais elles créent, emploient,
consomment... A ce titre, elles constituent des acteurs économiques a
part entiére, essentiels au fonctionnement du pays. Elles s‘inscrivent dans
I'¢conomie sociale et solidaire (ESS) qui représente 10% du PIB.

La Fédération Léo Lagrange défend I'ESS comme un modéle économique
vertueux a soutenir et développer, d’autant plus lorsqu’il s’agit de mettre
en place des politiques publiques d’intérét général.

LE MODELE DE L'ESS EN PRATIQUE

= FINALITE

L'utilité sociale guide I'action et
s'inscrit dans le long terme, sur un
territoire.

= RESULTATS
FINANCIERS

100 % réinvestis dans la mission.
Aucun dividende. Aucun action-
naire a rémunérer.

= PRISE DE DECISION

Une gouvernance démocratique
fixée par des statuts. Les orienta-
tions sont débattues collégialement.

= ANCRAGE
TERRITORIAL

Les associations Léo Lagrange
se complétent sur un territoire et
s'inscrivent dans une démarche
partenariale avec les acteurs du
territoire.

= RESPONSABILITE
EMPLOYEUR

Nos associations employeurs
disposent d’une politique sociale
garantissant aux professionnel.les
les mémes conditions de travail, de
rémunération et d'évolution profes-
sionnelle.

« L'ESS est un projet de société qui
promeut I'existence de biens communs non
concurrentiels, non marchands. Celui qui
permet aux citoyens, citoyennes de prendre
des initiatives y compris €conomiques,

durables, locales au service de l'utilité sociale.
L'ESS représente en France 13,4% de l'emploi
privé. Sa spécificité doit étre reconnue. »

Corinne Bord, vice-présidente de la Fédération Léo Lagrange
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Fédération Léo Lagrange

DES PARTENARIATS
POURINNOVER

L'ESS se caractérise par la re-
cherche constante de solutions
pour répondre aux besoins so-
ciaux. Prospective et innovation
sociale guident la création de sy-
nergies partenariales :

Ad-Hoc collectif d’innovation so-
ciale | Chaire d'économie sociale
et solidaire de l'universitéGustave
Eiffel | Chaire TerrESS Sciences
Po Bordeaux | Chaire Territoires en
transition de Grenoble école de ma-
nagement (GEM) | Méridiam | Labo-
ratoire de psychologie de la sociali-
sation- développement et travail de
I'université de Toulouse Jean Jaures

L'ESS n'est pas
|'economie des
bonnes intentions.
C’est une économie
qui construit l'avenir.
La Fédération Léo Lagrange étant

reconnue d'utilité publique, ses
comptes sont publics.



Fédération Léo Lagrange

UNE EXPERTISE
AU SERVICE DES
POLITIQUES PUBLIQUES

En 75 ans d'action, en lien permanent avec les collectivités, les CAF, les
services de |'Etat, la Fédération Léo Lagrange s'est forgée une expertise
dans l'appréhension des politiques publiques en matiére de petite
enfance, enfance, jeunesse, éducation, citoyenneté, famille, orientation,
insertion et formation professionnelle, sport, culture.

La Fédération Léo Lagrange

est dotée de cinq associations
professionnelles en maitrise des
cadres nationaux et sectoriels.
Devenues tiers de confiance
pour les acteurs publics, elles
co-pilotent des projets éducatifs
de territoire, concoivent des dis-
positifs d’'insertion sur mesure,
accompagnent des familles dans
la durée. Ce positionnement
repose sur trois forces : l'utilité
sociale, 'ancrage territorial et la
co-construction des projets.

CINQ CHAMPS D’EXPERTISES

1. Petite enfance et
parentalité

Léo Lagrange Petite enfance : Dans
un secteur ou les opérateurs lucra-
tifs représentent 50 % des places
de créche, Léo Lagrange propose
un modéle alternatif fondé sur
I'intérét de I'enfant et de sa famille.
Creches, soutien a la parentalité,
formations professionnelles : un
modeéle de service public de qua-
lité, sans actionnaire a rémunérer.

2. Enfance, jeunesse et
animation

Léo Lagrange Animation : Accueils
périscolaires, centres sociaux, mai-
sons de quartier, séjours vacances,

conseils d'enfants — Léo Lagrange
Animation est I'opérateur de réfé-
rence de la continuité éducative sur
les territoires.

3. Formation, insertion,
remobilisation

Léo Lagrange Formation : Engagé
pour la formation tout au long de la
vie, notre organisme contribue au
développement des compétences,
al'insertion durable et a I'épanouis-
sement en répondant aux besoins
des individus (jeune, adulte, salarié
ou demandeur d’emploi) et des
entreprises en matiére d'accés a la
qualification et d’'emploi.

4. Sport, cohésion
sociale et santé

Union nationale sportive Léo
Lagrange : En utilisant le sport
comme levier d'’émancipation, de
santé et d’'insertion, nos pro-
grammes s'adressent aux publics
fragilisés, agissent pour la préven-
tion des violences et la citoyen-
neté et remobilisent les personnes
éloignées de I'empiloi.

5. Consommation et
acces aux droits

Association Léo Lagrange pour
la défense des consommateurs
(ALLDC) : Dans un contexte

d’effacement progressif des outils
publics de protection des consom-
mateurs, I'’ALLDC propose un appui
aux publics les plus vulnérables
(accés aux droits, reglement de
litiges, ateliers consommation
durable / alimentation, etc).

NOS AGREMENTS :

= 8 JANVIER 1958
Reconnaissance d'utilité pu-
blique

= 1ERNMIARS 1994
Déclaration organisme presta-
taire de formation

= 04 JUILLET 2024
Agrément « Association éduca-
tive complémentaire de I'ensei-
gnement public »

= 04 JUILLET 2024
Agrément « Entreprise solidaire
d’utilité sociale »

= 17JUILLET 2024
Agrément « Jeunesse Education
Populaire »

= 29 AOUT 2024
Agrément « Engagement de
service civique »

= 18 DECEMBRE 2024
Agrément « Sport » de I'associa-
tion Union nationale sportive
Léo Lagrange (UNSLL)

= 31 JANVIER 2025
Habilitation « BAFA / BAFD »

= 06 JANVIER 2026
Immatriculation au registre des
opérateurs de voyages et de
séjours
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UN MODELE DE
GOUVERNANCE
ADAPTE

La gouvernance est un pilier fondamental pour assurer
le bon fonctionnement, la transparence et la pérennité
d’une association.

Gestion démocratique, répartition des responsabilités
et conformité aux réglementations en vigueur consti-
tuent des principes impératifs. Statuts, réglements
intérieurs, projet associatif sont autant de documents
cadres qui régissent cette dynamique et donnent voix a
I'ensemble des parties prenantes engagées.

On I'oublie souvent, mais le propre des structures por-
tées par des militants, bénévoles et salariés engagés
est d'apprivoiser une complexité qui n'est pas seule-
ment technique mais stratégique au regard des enjeux
d'intérét général portés. La conciliation des formes
d’engagement, des périmetres d'analyse et d’action
(échelle territoriale, nationale, internationale) et enfin
des évolutions constantes du contexte social et poli-
tique est une gageure de tous les jours.

L'alignement entre projet associatif, projet d'entreprise
et projet stratégique est la condition d’'une gouver-
nance qui fait sens - collective, cohérente, et fidéle a la
propriété commune qui nous a été transmise.

Tout au long de son histoire, la Fédération Léo Lagrange
a été animée par le souci de voir le plus grand nombre
représenté dans les processus de décision. Cette or-
ganisation se veut en mouvement perpétuel afin de
permettre a chacune des composantes d'y trouver
une place pleine et entiere. Puisque sa capacité a dé-
cider est issue d’'un mandat collectif, aucun bénévole,
aucun-e dirigeant-e ne peut se prévaloir d'un droit quel-
conque sur quelque action ou bien de la Fédération Léo
Lagrange. L'ensemble des administrateur-rices de nos
associations sont bénévoles.

Faire évoluer nos gouvernances associatives pour étre
a la hauteur de nos ambitions, construire une démocra-
tie interne non pas comme une contrainte, mais comme
un levier d'innovation sociale et démocratique, faire
converger les engagements de tous les horizons autour
d'un objet commun constituent nos défis permanents
et d’avenir.
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FEDEDRAL

TERRITOIRES

Fédération Léo Lagrange

CONSEIL
PROFESSIONNEL

Salariés élus par leurs pairs

CONSEIL D’ETHIQUE
Membres fondateurs et
personnes qualifiées

CONGRES FEDERAL
TOUS LES TROIS ANS

CONSEIL FEDERAL
(= ASSEMBLEE GENERALE)
CHAQUE ANNEE

CONVENTION
CONTINENTALE

V'

PARTICIPENT

FEDERATIONS LEO

LAGRANGE EN AFRIQUE

INSTANCES CONSULTATIVES

CONV

Evénemel
les re
(Fédére




Fédération Léo Lagrange

UES LEO LAGRANGE

4 FEDERATION

LEO LAGRANGE

CONSEIL D'’ADMINISTRATION

27 membres bénévoles élus en congrés

Membres du bureau : Yves BLEIN, président,
Corinne BORD, vice-présidente, Kathya COLAS-
HACID, vice-présidente, Hervé CRAUSTE,
trésorier, Jean-Luc COMBE, secrétaire, Pascale
GERARD, Philippe GIRAUD

Membres actifs : Bernard BIANCOTTO, Dylan
BOUTIFLAT, Fanny DELFORGE-MARCHAND, Eric
DESHAYES, Francgoise FAES, Frédéric FAUVET,
Cécile LAGIER, Gaélle LE STRADIC, Myriam
NAEL, Frédéric OLIVE, Frédérick PAIRAULT,
Isabelle PIOT, Marie POISSONNIER, Jean-Michel
SEROUART, Oussouf SIBY

Collége du conseil d’éthique : Frangoise
BOUVIER, Yves CUSSET, Dominique MAS,
Michel PAVON, Céline RECCHIA

COMITE EXECUTIF

FONDS DE
DOTATION
LEO LAGRANGE

LEO LAGRANGE
PETITE ENFANCE*

UNION
NATIONALE
SPORTIVE

LEO LAGRANGE

ASSOCIATION
LEO LAGRANGE

POUR LA DEFENSE DES LEO LAGRANGE

CONSOMMATEURS FORMATION*

*création le 1¢"janvier 2025

I PARTICIPENT PARTICIPENT

ENTIONS TERRITORIALES

1ts annuels statutaires pour désigner

présentations au niveau national

tion, conseils d'administration des
associations nationales)

CONSEILS DE DEVELOPPEMENT
REGIONAUX

Espaces d’engagement associatifs ouverts qui,
ancrés dans les réalités locales, ont vocation
a favoriser la coopération et construire
des écosystémes éducatifs et d'innovation sociale

ORGANISENT

PARTICIPENT PARTICIPENT

ASSOCIATIONS AFFILIEES, ADHERENTS, BENEVOLES
& UNIONS REGIONALES SPORTIVES LEO LAGRANGE
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Fédération Léo Lagrange

NOURRIR LES SYNERGIES

TERRITORIALES

Convaincue que l'éducation populaire est une responsabilité collective,
la Fédération inscrit son action au coeur des territoires dans une recherche

permanente de synergies.

LJ
W/
LE RESEAU DE

LA FEDERATION
LEO LAGRANGE

Animation
I Petite enfance
B Formation
B Associations affiliées
M Sport
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La cohésion sociale ne se reconstruit
pas aprés coup. Elle s’entretient
partout, en permanence, dans les

associations, les créches, les centres
sociaux, les accueils de loisirs, les
formations. C'est la qu’elle vit.
C'est la que nous sommes.

Un maillage étendu et
complémentaire

Associations locales, sportives, culturelles, équipements
de la petite enfance, de I'animation et de la formation,
sieges : les acteurs Léo Lagrange répondent de maniére
complémentaire aux besoins des habitant-es des terri-
toires.

Léo Lagrange et les territoires :
une coopération au service de

I'intérét général

La Fédération Léo Lagrange ne se déploie pas sur les ter-
ritoires, elle se construit avec eux. Sa démarche repose
sur une coopération étroite et durable avec I'ensemble
des acteurs - collectivités, partenaires institutionnels,
professionnels, associations — au service d'une finalité
commune : une réponse adaptée aux besoins sociaux
des pubilics.



Fédération Léo Lagrange ..’

« Pour ouvrir tous les possibles,
ces espaces d’engagements
associatifs ont vocation a créer
de la coopération et construire
de véritables écosystémes
éducatifs dans une logique
d’innovation sociale.»

Kathya COLAS,

vice-présidente de la Fédération Léo Lagrange

EN 2025

= CREATION DE 7 CONSEILS DE
DEVELOPPEMENT REGIONAUX

(lle-de-France, Hauts-de-France, °
Pays de la Loire, Bretagne, Auvergne- Alller souver“ance et
Rhone-Alpes, Région Sud, Occitanie, transversalité

Nouvelle Aquitaine)

= 10 CONVENTIONS TERRITO- En 2025, la Fédération Léo Lagrange a créé un outil de
RIALES AVEC 370 PARTICIPANTS gouvernance innovant pour répondre aux enjeux des ter-
a Angers, Marseille, Toulouse, Paris, ritoires : les Conseils de développement régionaux (CDR)
Saint-Nazaire, Vaulx-en-Velin, Vienne, Léo Lagrange. Lieux de dialogue ouverts, les CDR sont
eten ligne! ancrés dans les réalités locales et croisent les regards
des acteurs du territoire investis dans le réseau. lls ont
pour ambition de :

®m  Représenter la Fédération Léo Lagrange en portant
son projet et ses valeurs

®  Dynamiser la communauté (interconnaissance,
projets communs, moments festifs)

®  Animer la démocratie interne au mouvement
(organisation des conventions territoriales)

®  Contribuer aux écosystémes locaux, en lien avec
les acteurs institutionnels, associatifs, éducatifs et
de I'ESS du territoire, et contribuer a renforcer les
coopérations et les partenariats de proximité.

®  Participer a l'identification des besoins sociaux.
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FAITS

MARQUANTS

2025

JANVIER

BAFA-BAFD

= Renouvellement de I'habilitation
nationale. Prés de 6 000 stagiaires
formé-es dans 314 sessions sur
tout le territoire en 2024-2025.

Jeunesse

= Mois du mentorat. Le programme
Mentorat By Léo a compté
170 jeunes accompagné-es par
156 mentors bénévoles en 2025.

Education aux sciences

= |Inauguration officielle de la Newton
Room mobile de Mantes-la-Ville
avec Boeing France et des élus
locaux.

Petite enfance

= Journée pédagogique de
180 professionnel-les du Pays
de Gex (01), avec Josette Serres,
psychologue, sur les besoins des
enfants.

Citoyenneté

= Séminaire cartographie des actions
d’éducation a la citoyenne et de
lutte contre les discriminations et
le harcelement.
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FEVRIER

Impact social

= Le centre social La Belle de Mai a
Marseille organise « Les réussites
éducatives en débat » : restitution
d’'une évaluation d’'impact sur
le dispositif d'accueil des collé-
giens exclus, devant 100 acteurs
(travailleur sociaux, chercheurs,
Education nationale, préfecture).

MARS

Gouvernance

= Conventions territoriales : pres de
200 participant-es, lancement de
la réécriture collaborative du projet
éducatif Léo Lagrange.

Citoyenneté

= Labellisation « Collége sans discri-
mination » du college Jean-Jacques
Rousseau a Labastide Saint-Pierre (82)

Europe

= Lancement de la webradio euro-
péenne Bridging Beats pour amplifier
la voix des jeunes avec des parte-
naires de France, Roumanie, ltalie et
Arménie, cofinancée par Erasmus+.

Fédération Léo Lagrange

Webinaire

= Journée internationale du bonheur :
webinaire pour explorer les leviers
d’une transformation des territoires
fondée sur le bien-étre.




Fédération Léo Lagrange

AVRIL

Enfance

16° convention enfance a

Angers sur les compétences
psychosociales (CPS) :

80 professionnel-les réuni-es pour
des tables rondes et échanges

de pratiques.

Jeunesse

Horizon Aéro au Fort de Feyzin (69) :
2 jours de découverte des métiers

aéronautiques et numériques pour
95 jeunes vivant en QPV.

Sport

Champions League de football
australien a Lyon (12 avril) :

13 pays, 24 équipes féminines et
masculines. Ce sport émergent est
hébergé par I'Union sportive

Léo Lagrange depuis 2007.

Citoyenneté

Sessions de formation Valeurs de
la République et Laicité (VRL):

la Fédération, habilitée par '’ANCT,
forme régulierement des forma-
teurs, un levier clé pour le vivre-en-
semble.

Environnement

EXPLORES3S en Gironde : expé-
rimentation du service civique
écologique - 4 missions-concepts
(Eco-animateur, Géonaute, Gardien
de paysage, Reporter facilitateur)
pour les 18-26 ans.

@ PRISE DE POSITION
= CITOYENNETE

Appel a la création d’un Service universel
républicain

La Fédération Léo Lagrange s'est toujours
positionnée sur |'obligation du service civil puis
universel. Dans une lettre ouverte au président
de la République le 2 avril 2025, elle promeut la
proposition d'un service universel républicain :
Réformer [le service national universel] ne suffira
pas. Il faut oser une refondation ambitieuse, un
sursaut républicain. Il est temps d'ériger un véri-
table service universel républicain, obligatoire,
émancipateur et profondément ancré dans les
valeurs de la République. (...) Ce temps républi-
cain partagé doit étre une obligation non seule-
ment pour les jeunes, mais aussi pour I'Etat, qui
se doit de leur offrir les conditions d'une véri-
table égalité des chances, la découverte de la
diversité sociale, culturelle et territoriale de notre
pays, et lI'expérience concrete de I'engagement.
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MAI

Sport

= Renouvellement du partenariat
avec la Fédération francaise de vol
en planeur : 1 400 jeunes initiés au
planeur dans ce cadre depuis 2016.

Afrique

= Convention continentale a Cotonou
(Bénin) « Education populaire et
jeunesses africaines ». Inauguration
du CeFoMA, Centre de Formation
aux Métiers de I’Animation.

Culture

= Lancement du programme Heart
for Art en partenariat avec le Van
Gogh Museum d’Amsterdam pour
démocratiser I'acces a I'art auprées
des publics du réseau.

Citoyenneté

= Léo Lagrange rejoint I’Anacej pour
promouvoir la participation des
jeunes dans les politiques publiques
locales.

Education aux sciences

= La Newton Room d’Angers féte ses
3 ans: depuis 2022, 6 000 jeunes
ont participé a des modules STIM.
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JUIN

Jeunesse

= 20 ans du programme « Plan Job »
qui accompagne les jeunes des quar-
tiers prioritaires dans leur insertion
professionnelle et citoyenne & Nantes.

Formation / Petite enfance

= Ouverture d'un Institut de formation
d’auxiliaires de puériculture (IFAP)
en Auvergne-Rhone-Alpes, une
réponse a la tension sur les métiers
de la petite enfance.

Enfance

= Prés de 300 enfants de 6 accueils
de loisirs de I'Oise Léo Lagrange se
sont retrouves le 25 juin & Margny-
les-Compiégne (60) pour la journée
festive « La Copinade de Cléo ».

Jeunesse

= Convention « Médias, IA et réseaux
sociaux » réunissant une centaine
de professionnel-les pour penser les
usages numériques des jeunes.

Culture

= Signature des chartes régionales
Culture - Education populaire en
Auvergne-Rhéne-Alpes et Grand Est
(présence dans 10 des 18 conseils
régionaux nés de la charte nationale).

Fédération Léo Lagrange

DE POSITION
= ENFANCE

Face a I'urgence, remettre
I'enfant au milieu du village
éducatif

Le temps de I'enfant ne se limite
pas a I'école. La Fédération

Léo Lagrange s’exprime par la
voix de son secrétaire général
Vincent Séguéla en juin 2025
dans La Tribune pour une
vision éducative plus globale et
transversale : Il faut « une réelle
complémentarité éducative
entre tous les acteurs : ensei-
gnants, animateurs, collectivi-
tés, familles, associations.

Ce « village » éducatif existe.

Il convient maintenant de le
reconnaitre, le structurer, le
soutenir. (...) Une journée d’en-
fant, ce n'est pas qu’'un temps
d’apprentissages formels. C'est
aussi du jeu, de la détente,

des moments de respiration et
de lien, indispensables pour
grandir, apprendre a vivre avec
soi et avec les autres. (...) Nous
appelons a un débat de fond sur
le temps libre : non pas comme
un vide, mais comme un levier
d’émancipation, d’inclusion, de
développement personnel. »

H JEUNESSE

50 propositions « Jeunesses :
le droit au bonheur » issues de
trois ans de démarche colla-
borative
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JUILLET SEPTEMBRE

Partenariat Enfance
= Célébration de 10 ans de partenariat = Edition de 3 ressources ludo-édu-

avec Boeing France. 16 500 jeunes
ont été sensibilisés aux sciences et
aux métiers techniques et aéronau-
tiques dans ce cadre.

catives « Les petits citoyens » sur
le theme des addictions pour les
7-11 ans : livret, jeu de plateau et
interview d’expert, complétées par

Purple Town, un jeu vidéo pédago-
Formation gique pour les ados.
= Renouvellement de la confiance de
I'OFIl a Léo Lagrange Formation
pour les formations civiques et
linguistiques

@ PRISE DE POSITION

Jeunesse / sciences = FORMATION

= Premier séjour « Sciences et sport »
pour 24 jeunes de 16-17 ans en Pascale Gérard, présidente de Léo Lagrange

Nouvelle-Aquitaine : codage, Formation, alerte dans Le Monde sur I'impor-

escape games numériques et tance de l'intermédiation humaine dans la

sports nautiques mélés. formation.

H ASSOCIATIONS

Campagne #EspacesMenacés avec
Hexopée et le CNAJEP : alerte sur les coupes
budgétaires annoncées dans le PLF 2026,

menacant directement I'éducation populaire.

t d'activ
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@ PRISE DE POSITION

H TEMPS DE 'ENFANT

Participation a la convention citoyenne

De juin a novembre 2025, le Conseil économique social et
environnemental (CESE) a animé une Convention citoyenne réunisant
140 citoyennes et citoyens pour travailler autour de la question

« Comment mieux structurer les différents temps de la vie quotidienne
des enfants afin qu’ils soient plus favorables a leurs apprentissages, a
leur développement et a leur santé ? ». En tant qu'association d'édu-
cation populaire, agréée complémentaire de I'enseignement public,
nous avons porté notre expertise pédagogique et nos propositions
avec un « cahier d'acteurs ». Corinne Bord, vice-présidente, est interve-
nue lors de la 5° session de travail de la Convention.

H ASSOCIATIONS

Journée nationale de mobilisation « Ca ne tient plus ! »
le 11 octobre aux cotés d’Hexopée et du Mouvement associatif
pour défendre le secteur face aux coupes budgétaires.

OCTOBRE

Sport

= 18° Coupe de France de monocycle
a Scionzier : 400 athlétes, 5 disci-
plines, sport émergent hébergé par
I'Union sportive.

Citoyenneté

= Séjour citoyen a Barcelone
réunissant 230 adolescent-es de
19 « Hubs Léo » pour une semaine
de découvertes interculturelles
alliant droit aux vacances et mobilité
européenne.

Associations

= 50 associations lauréates de l'appel
a projets du Fonds de dotation Léo
Lagrange sur la santé mentale, le
vivre-ensemble local, les transitions
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NOVEMBRE DECEMBRE

75° anniversaire
= Le 12 novembre, la Fédération

Léo Lagrange célebre le dépot @ PRISE DE POSITION

de ses premiers statuts.
® MUNICIPALES 2026

Europe
= Deux jours de Convention a Dijon 60 propositions pour des territoires éducatifs
ont rassemblé 12 pays sur le theme
« Jeunesse et citoyenneté en En vue des élections municipales 2026, la Fédération Léo Lagrange
Europe ! » (20-21 novembre). ouvre une plateforme digitale présentant 60 mesures simples,
pensées a hauteur d’enfant, applicables a I'échelle d’'un mandat
Environnement municipal, du quartier a I'intercommunalité, pour remettre I'éducation,

la jeunesse et la citoyenneté au coeur des politiques locales.
L'éducation se joue dans tous les espaces du quotidien et chaque
commune est un acteur éducatif a part entiere. Elle se construit dans
les rues, les équipements publics, les services locaux, les espaces
culturels et sportifs, les centres sociaux, la participation citoyenne.
En savoir plus : www.leolagrange-municipales2026.fr

= Notre programme Carbone
Scol’ERE s’engage aux cotés de
la Ville de Lyon : défis collectifs,
fiches ressources pédagogiques et
expérimentations dans les écoles

lyonnaises.

@ PRISE DE POSITION
H DROIT AUX VACANCES PROJET EDUCATIF
Relai de la campagne « Ne fermez pas Un cycle de webinaires pour
la porte aux vacances de nos enfants » croiser les regards
de la JPA et plus de 70 organisations L ’
(contre la suppression des Colos La Fedération Leo Lag_ran.ge
apprenantes). ouvre un cycle de webinaires

consacré a la rédaction de son
futur projet éducatif. Réunis-
sant salarié-es, bénévoles et
curieux-ses, ces rendez-vous
croisent les regards et construi-
sent une singularité de la
posture éducative du mouve-
ment. Le 10 octobre, Laurent
Jaudon, psychologue, est venu
questionner la place de parent,
entre éducation populaire et
psychologie créative, tandis que
le 28 novembre, Bruno Robbes,
professeur en sciences de I'édu-
cation, a développé la question
« Autorité et éducation :

tenir le cadre pour libérer les
possibles ? »
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NOS
ASSOCIATIONS
NATIONALES

DES EXPERTISES,
UNE UNITE ECONOMIQUE
ET SOCIALE

Une Unité économique et sociale

Léo Lagrange organise en cohérence

5 associations expertes dans les champs
de la petite enfance, de I'animation, de la
formation, du sport et de la défense des

7 513 salarié.es (effectif moyen en 2025)

77 % sont des femmes

61% des salarié-es sont en CDI

. 5 = 99/100 index de I'égalité professionnelle
consommateurs. Tiers de confiance pour fernmes-hommes
nos partenaires institutionnels (collectivités
territoriales, Etat, acteurs publics, etc.), REPARTITION DES SALARIE-ES

elles contribuent a la mise en ceuvre de
politiques publiques locales et nationales.

Des métiers a haute utilité sociale

Tous les professionnel-les Léo Lagrange participent de la
transformation sociétale. Engagée dans de nombreux col-
lectifs (coordinations associatives, syndicats employeurs,
instances de représentation) et au sein des comités de fi-
lieres petite enfance et animation, des comités nationaux
et territoriaux de I'emploi, la Fédération Léo Lagrange en-
tend contribuer a leur reconnaissance et ainsi donner a
voir notre vision d'acteur associatif et engageé. B Animation

Petite enfance
Formation
Fonctions supports

Tous les salariés, quel que soit leur association, bénéfi-
cient d’'une représentation pour participer au dialogue so-
cial. Une politique sociale commune garantie les mémes
conditions de travail, de rémunération et d'évolution.

28 | Rapport d’activité 2025



Fédération Léo Lagrange ..’

« Nos métiers contribuent aux
premiers pas d'un enfant,
soutiennent la confiance d'un
adolescent, accompagnent

un parent, forment des actifs,
orientent, insérent, participent a

I'animation de tout un quartier.
Ces métiers du lien sont au coeur
de notre démocratie.»

Vincent SEGUELA, secrétaire général

EN 2025

® MISE EN PLACE D’UNE LIGNE
MANAGERIALE pour I'ensemble
des responsables du réseau

(] (]
La formation, unen
= SIGNATURE D’UN NOUVEL ACCORD aro o at ° o une leu
égalité professionnelle femmes-hommes essent|e|

La montée en compétences des professionnel-les et
I'actualisation de leurs connaissances constituent une
condition essentielle a la qualité de nos actions éduca-
tives et a I'épanouissement au travail.

= Plus de 3 200 salarié-es formé-es
= 354 actions de formation

= 1 CONSEIL SOCIAL ET ECONOMIQUE
UNIQUE (52 titulaires et suppléants)

= 5 ORGANISATIONS SYNDICALES
représentatives

= 52 REPRESENTANT-ES DE PROXIMITE
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+ de 2 680 places de
créches

88 établissements d’accueil
de jeunes enfants

(creches, haltes garderies,
micro-créches)

10 relais petite enfance
(RPE)

1 200 professionnel-le's

1 convention collective (Eclat)

NOS DISPOSITIFS
PETITE ENFANCE

Créches, haltes garderies,
micro-créches

Structures multi-accueil

Relais petite enfance (RPE)

Lieux d’accueil
enfants-parents (LAEP)

Maison des
1 000 premiers jours

30 | Rapport d’activité 2025
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®  léolagrange
.’ petite enfance

LEO LAGRANGE
PETITE ENFANCE

Dans un contexte de mise en ceuvre du
service public de la petite enfance et
d’exigences renforcées en matiére de qualité
et d’accessibilité, notre association Léo
Lagrange Petite enfance s'engage aux cotés
des communes et intercommunalités pour
contribuer a la construction de politiques
petite enfance et de projets éducatifs de
territoire de qualité. Son ambition : faire de
I'accueil du jeune enfant un levier d’égalité des
chances, de cohésion sociale et de soutien a
I'emploi.

Les premiéres années sont essentielles pour I'éveil et le
développement harmonieux de I'enfant. Les 1000 premiers
jours de vie (période qui va du début de la grossesse aux
deux ans de I'enfant) sont reconnus déterminants pour la
santé de I'adulte en devenir.

Un enjeu de société

Aujourd’hui en France, seuls 18 % des enfants de moins de
3 ans fréquentent un établissement d’accueil du jeune enfant
(EAJE) comme mode de garde principal. 5 % des enfants des
20 % de familles les plus modestes fréquentent une créche.

L'accueil collectif des 0-3 ans présente pourtant nombre de
bénéfices: il favorise le développement de I'enfant (socialisa-
tion, acquisition du langage), constitue un appui précieux a la
parentalité dans une approche de coéducation, et représente
bien sOr un levier majeur d’accés a I'emploi pour toutes et
tous, favorisant la réduction des inégalités femmes-hommes.
C’est pour rendre accessible au plus grand nombre ce mode
d'accueil et lutter contre les inégalités de destin que Léo
Lagrange Petite enfance agit aux c6tés des collectivités, de
I'Etat, des CAF et de I'ensemble des partenaires institutionnels.
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NOS ENGAGEMENTS

Qualité éducative

Soutien a la parentalité
y [ ]
Repondre aux besoins des Ancrage territorial

o (] [ ] anQ
familles et des territoires Politique forte de
formation des équipes
Partout en France, les collectivités sont confrontées a des dé- Amélioration et analyse

fis croissants : tensions sur I'offre de places en creche, tech- des pratiques continues
nicité des financements, inégalités territoriales, contraintes
budgétaires, difficultés de recrutement des professionnel-les.
Ces enjeux concernent tous les territoires : communes ru- Ecoresponsabilité
rales, villes moyennes, territoires périurbains ou quartiers
urbains en politique de la ville. Léo Lagrange Petite enfance
adapte chaque projet a ces réalités en s'appuyant sur une dy-
namique partenariale.

Avec une approche d'éducation populaire, les établissements
d’accueil du jeune enfant (EAJE) sont considérés comme des
lieux de vie dynamiques inscrits dans leur environnement et
essentiels pour la vie sociale et économique des parents et
de leurs entourages.

Inclusion

Un modéle non lucratif

Dans un secteur marqué par la montée en puissance d'ac-
teurs lucratifs, Léo Lagrange Petite enfance défend un mo-
deéle associatif, inscrit dans I'’économie sociale et solidaire.
La qualité d'accueil, la formation des équipes et I'améliora-
tion continue des projets éducatifs constituent des priorités.

En savoir plus : leolagrange-petite-enfance.fr

Rapport d’activité 2025 | 31



@ CHIFFRES CLES

+186 contrats dont 78 %
en milieu rural et périurbain

11 000 enfants
en accueil de loisirs

50 000 enfants
en accueil périscolaire

1600 ados au sein de son
programme de loisirs
Hub Léo

6 500 stagiaires
BAFA-BAFD formé-es

30 000 adolescents et
jeunes accompagné-es
pour des projets de mobilité,
culture, orientation, insertion
professionnelle...

4 481 salarié-es
dont 92 % en CDI

1 convention collective
(Eclat)

1 accord de politique
sociale portant sur
les métiers du périscolaire

50 missions d’animation
tous publics (maisons de
quartiers, centres sociaux...)
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animation

LEO LAGRANGE

Léo Lagrange Animation, premiére structure
associative unique d'animation en France,
représente le cceur historique de notre
mouvement associatif. Elle recouvre I'ensemble
de nos actions d‘éducation citoyenne et
dispositifs enfance, adolescents, jeunesses,
adultes, familles et intervient sur 'ensemble

du territoire, aussi bien en milieu rural que
périurbain ou urbain.

Offrir aux enfants des lieux de rencontres et d'échanges qui
leur permettent de développer leur autonomie et leur esprit
critique, soutenir l'initiative et I'expression de toutes les
jeunesses, proposer aux adultes, aux familles et aux séniors
nombre d'espaces d'action et/ou d’engagement : tels sont
les engagements de Léo Lagrange Animation.

Partenaire des politiques
publiques

Léo Lagrange Animation met son expertise éducative au
service des collectivités territoriales dans 'accompagnement
des politiques publiques enfance-jeunesse, périscolaire,
citoyenneté ou cohésion sociale. Accueils de loisirs, centres
sociaux, actions jeunesse, soutien a la parentalité, ateliers
participatifs, animation culturelle et sportive : I'éducation
ne se limite pas aux temps de I'éducation formelle. Elle se
construit dans tous les espaces du quotidien, au contact
des habitants et des territoires. Convaincue que la gestion
associative est une plus-value réelle tant pour la collectivité
que pour les usager.eres, Léo Lagrange Animation envisage
son action en partenaire force de proposition, structure son
approche a partir d'un diagnostic de territoire et encourage
la complémentarité éducative de tous les acteurs.
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La force d’un réseau pour
accompagner les professionnel-les

L’humain est au coeur de notre projet associatif. Dans un
secteur marqué par essence par la saisonnalité des activi-
tés, la diversité des métiers et aujourd’hui par des tensions
de recrutement, Léo Lagrange Animation sécurise les par-
cours professionnels, renforce I'accés a la formation et ac-
compagne la professionnalisation des équipes. Le pilotage
national permet de structurer les priorités, harmoniser les
pratiques et de faire de la formation un levier central de qua-
lité de service et d'évolution professionnelle.

Une approche éducative
mutualisée pour un accueil

de qualité

Renforcer I'impact éducatif des temps d'activité et de loisirs
proposés a tous les &ges, favoriser la participation, I'estime de
soi, lacommunication bienveillante et la coopération, s'adap-
ter au développement et autonomie de chaque tranche d'age
constituent des priorités. En ce sens, Léo Lagrange Anima-
tion nourrit ses professionnel:-les en ressources et projets
nationaux tout au long de I'année pour s’adapter aux évolu-
tions de la société et des besoins de nos publics (conven-
tions professionnelles annuelles, webinaires, partages d’'ex-
périence mensuels).

En savoir plus : leolagrange-animation.fr

NOS DISPOSITIFS
ANIMATION

Accueils collectifs de
mineurs (périscolaire,
extrascolaire, mercredis,
vacances)

Ateliers éducatifs,
culturels et sportifs

Espaces jeunesse et
tiers-lieux éducatifs :
Hub Léo pour les ados
(11-15 ans) et Alphaléo
pour les 16-25 ans

Centres sociaux et
socioculturels, maisons
de quartiers, maisons pour
tous (accompagnement des
familles, cohésion sociale).

Formations BAFA-BAFD

NOS PROGRAMMES
EDUCATIFS :

Education a la citoyenneté
des 7-11 ans:
Les petits citoyens

Education aux sciences :
programme Newton Room

Education a I'’environnement :
programme Carbone Scol'ERE

Citoyenneté, prévention et in-
clusion (égalité filles/garcons,
la prévention des discrimina-
tions ou des violences) :
Démocratie & Courage et
pbles engagement
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NOS PRINCIPES
D'ACTION

Défendre un modéle de
formation pensé tout au long
de la vie

Faire du droit a la formation
une priorité sociale pour les
moins qualifiés

Démontrer que la formation
est un acte d’'accompagne-
ment, de transmission, de
prise de confiance permettant
a chacun-e de maitriser ses
compétences sociales

Affirmer la nécessité d'un
accompagnement global
qui permet de sécuriser les
parcours et de lutter contre
I'exclusion sociale

Permettre aux jeunes en dif-
ficulté d’insertion sociale et
professionnelle de (re)trou-

ver une véritable autonomie
émancipatrice en privilégiant
autant que possible les accom-
pagnements individualisés

Promouvoir la conduite d’ac-
tions éducatives individuali-
sées et partenariales dispen-
sées par des personnels alliant
technicité et humanisme

Proposer un accompagnement
global et le développement des
compétences clés de chacun
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formation

LEO LAGRANGE
FORMATION

Organisme de formation de la Fédération
Léo Lagrange, attentive aux mécanismes
d’exclusion, l'association Léo Lagrange
Formation propose des actions
d’accompagnement et des formations
destinées a tous les publics, y compris les
personnes sous main de justice, pour définir
des projets d'avenir, prendre pied dans la
société et/ou dans la vie professionnelle et
développer l'autonomie.

Depuis le 1¢" janvier 2025, les sept instituts de formation du
réseau Léo Lagrange ont uni leurs forces pour devenir une
structure unique : Léo Lagrange Formation. Inscrite dans
I'ESS, elle est un acteur majeur de la formation, de I'accom-
pagnement, du conseil et de I'évolution professionnelle. Elle
renforce ainsi sa capacité d’action en préservant ce qui fait
notre identité depuis des décennies : un ancrage territorial
fort, une proximité avec les publics et une conviction pro-
fonde que la formation est un levier d’émancipation.

La formation comme enjeu
d’avenir

Se former permet a chacune et chacun de développer sa
confiance en soi et sa capacité a agir sur son parcours de
vie. Dans un monde marqué par les fractures sociales, la
défiance et la circulation massive de fausses informations,
l'accés aux savoirs, a la qualification et a la compréhension du
monde est essentiel. La formation continue est primordiale
pour préparer notre pays et le marché du travail aux grandes
transitions de demain, répondre aux enjeux de vieillissement
de la population, éviter la sortie de centaines de milliers de
jeunes du systéme éducatif sans qualification.
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Des accompagnements et
des formations sur-mesure

Présent en France hexagonale dans 11 régions a travers
5 délégations régionales et 2 délégations thématiques (l'ac-
compagnement des personnes sous main de justice et des
personnes en situation de handicap), notre organisme pro-
pose une offre globale via toutes les modalités d'apprentis-
sage répondant aux besoins des individus et des entreprises.
Nos formations, non-formatées, sont adaptées aux besoins
de chacun : jeune, adulte, salarié ou demandeur d'emploi.
Notre objectif est de permettre a chacun de trouver, ou re-
trouver un pouvoir d'agir grace a des accompagnements et
des formations sur-mesure.

4 DOMAINES
D'ACTIVITE

COMPETENCES
METIERS

Parcours de qualification, de préqualification
et de certifications professionnelles,
parcours en alternance en Centres de
Formations d’Apprentis (CFA).

COMPETENCES
TRANSVERSES

Accés aux compétences clés, acquisition
ou réactivation des savoirs de base

(CIéA Socle), remise a niveau, renforcement
des compétences comportementales

et managériales (CIéA management),
compétences numériques (TOSA, ICDL,
CléA numérique).

. CHIFFRES CLES

u 2 332 796 heures
de formation

40 469 stagiaires
105 sites de formation
91 % de réussite global

97 % de satisfaction

MOBILISATION,
ORIENTATION ET
EMPLOI

Préparation au projet professionnel, ateliers
d’accompagnement, actions en faveur

des bénéficiaires du Revenu de Solidarité
Active (RSA) et Plan local pour I'insertion

et I'emploi (PLIE), bilans de compétences,
accompagnement a la Validation des Acquis
de I'Expérience (VAE).

COMPETENCES
LINGUISTIQUES

Parcours d’apprentissage du Francgais
Langue Etrangere et de certifications
linguistiques (TCF, TEF, DILF, DELF).

En savoir plus : leolagrange-formation.fr
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sport O, CHIFFRES CLES

L'UNION SPORTIVE " 1400 jeunes

LEO LAGRANGE R T

= 3 300 seniors accueilli-es

Pour I'Union nationale sportive Léo Lagrange (activité physique adaptée)

(UNSLL), le sport représente un espace = 31000 adhérent-es
d’émancipation, de fraternité et de vivre- gffﬁiséges clubs sportifs
ensenlble.' Federatl.on [nultlsp'ort et affinitaire, R AR T
elle déploie un projet éducatif dans une

approche citoyenne : le sport est valorisé pour
ses fonctions éducatives, sociales et inclusives.

Plusieurs programmes structurent son action de terrain et
constituent des lignes directrices pour ses unions régionales
et ses clubs affiliés :

® Léo Sport Job : insérer socialement et professionnelle-
ment des jeunes vulnérables et éloigné-es de I'emploi

®u  Léo Sport Santé : prévenir la santé globale par des activi-
tés physiques et sportives adaptées

® Léo Sport Accessibilité : renforcer I'accessibilité et adapter
I'offre de pratiques d'activités physiques et sportives

®  Léo Sport Fair-play : socialiser, éduquer a la citoyenneté, a
la solidarité et agir contre les discriminations et les violences

Lutter contre les violences faites aux enfants

dans le sport

Issu d'un travail conjoint avec Léo Lagrange Animation,
un kit pédagogique et une formation « A vos marques, pas
de violence » a été congue a destination des encadrant-es MOMENTS FORTS
sportif-ves. Ce nouvel outil vise a renforcer les capacités
des acteur-rices éducatif-ves & prévenir les comportements Obtention de la certification

a risque et a favoriser des environnements plus protecteurs Q}la|l°Pl et poursuite d_U_ :
pour les mineurs. développement de l'activité

formation dans le socio-sport.

Accompagnement et remobilisation des jeunes Organisation a Lyon de

de 16-25 ans la Champions League, le
Initié en 2021, le programme Léo Sport Job poursuit son dé- championnat européen de la
veloppement sur tout le territoire national. Cédric Buzos, coor- discipline, par la commission

dinateur Nouvelle-Aquitaine, explique : « Notre collaboration nationale de football australien.
avec Léo Lagrange Animation nous permet d’essaimer le pro-
gramme et de répondre aux besoins locaux en nous appuyant
sur des compétences socioculturelles complémentaires. »
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défense des consommateurs Entre 2010 et 2020, les

subventions de I'Etat aux
associations agréées de

L’ASSOCIATION consommateurs ont dimi-

nué de 40 % : un désenga-

Léo LAG RANG E gement qui pése d’abord

sur ceux qui n‘ont pas

POUR LA DEFENSE DES
CONSOMMATEURS
(ALLDC)

L'ALLDC assure une présence de proximité en apportant
aux citoyen-nes, particulierement aux plus démuni-es, infor-
mation, conseil et aide juridique. Elle met aussi en ceuvre
différents leviers au niveau collectif tels que la négociation
a I'échelon national ou européen pour I'élaboration de nou-
velles normes ou la participation aux campagnes nationales
d’information et de sensibilisation. L'éducation a la consom-
mation est le pilier de I'action de I'’ALLDC. Il s’agit pour elle de « Nous sommes déja trés
défendre le-la citoyen-ne dont les droits fondamentaux peu- impactés par le réchauffement
vent étre lésés par les lois du marché, favoriser des filieres climatique, nous aussi

de production plus respectueuses de I'homme et de I'envi- nous devons c’hanger.des
ronnement, développer une éthique de la consommation ba- choses, cela n'appartient pas

. | - thi t équitable. et tribuer 3 | seulement aux adultes. [...] Il
sée sur le commerce éthique et équitable, et contribuer & la faut consommer durable mais

transformation sociale. aussi, il ne faut pas juger les
personnes sur leur mode de

EN 2025 vie, chacun fait comme il peut.»

L . Blanche et Baptiste, 15 ans, d
Sensibilisation et accessibilité des consommateur-rices ce‘;'t'rce Soii Al ?_‘: 'Il'se:{p . : Bsij o:,

aux pratiques de consommation durable géré par Léo Lagrange Animation.
Retenu dans le cadre d'un appel a projets de la DGCCREF,
I’ALLDC et I'Association citoyenne et laique des consomma- >
teurs (ACLC) ont déployé un projet visant & sensibiliser des o‘ CHIFFRES CLES
collectifs d'enfants, de jeunes et d'adultes a la consomma-
tion durable. Mis en ceuvre dans 5 régions avec I'appui du Une équipe de 5 juristes
réseau Léo Lagrange, le cycle d’interventions abordait la fast
fashion, I'impact du numérique sur I'environnement et lutte
contre le gaspillage alimentaire.

‘.’ Iéolagrange

Des permanences juri-
diques assurées dans
52 villes sur 66 sites

Avec un parcours progressif (écoute psychologique, ateliers 9 500 heures de perma-
interactifs, évaluation des changements de comportement), nences consommation
94 personnes ont bénéficié de cette sensibilisation. 5 émissions Consomag

sur France télévisions
Des outils pédagogiques accessibles gratuitement ont été

créés et des recommandations formulées auprés des pou-
voirs publics pour favoriser une consommation durable pour
toutes et tous.

14 épisodes du podcast
« La conso en clair »
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NOUS REJOINDRE
& NOUS SOUTENIR

Fédération Léo Lagrange

Depuis 75 ans, la Fédération Léo Lagrange avance gréce a celles et ceux qui
partagent ses valeurs et choisissent d'agir. Face aux fractures qui traversent
notre société, 'engagement de chacune et chacun compte. Adhérent-es,
bénévoles, volontaires, salarié-es, donateurs-rices, associations affiliées,
mécenes : rejoindre le mouvement, c’est choisir d’agir et de construire

des réponses solidaires, humanistes et écologiques !

NOUS
REJOINDRE

= Adhérer

Adhérer a la Fédération Léo Lagrange, c’est soutenir notre
action et affirmer que I'’éducation populaire est un levier
essentiel dans notre monde en transition ! C'est participer
a la vie d’'un grand mouvement associatif et bénéficier
d'avantages concrets : un service ou la participation a une
activité du réseau (sportive, culturelle, de loisirs), soutien
juridique consommation, aide au départ en vacances, etc.

= Devenir bénévole

Nos bénévoles font vivre notre projet au quotidien
dans les associations du réseau Léo Lagrange. Animer,
accompagner, organiser, représenter, accompagner nos
publics jeunes ou moins jeunes : I'engagement prend de
multiples formes, toutes essentielles.

= Devenir volontaire

Service civique, Corps européen de solidarité, Animation :
la Fédération Léo Lagrange accueille chaque année des
volontaires en France et a l'international. Des missions
concréetes, au cceur des territoires, pour celles et ceux qui
veulent s'engager vraiment.
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= Travailler avec nous

7 500 salarié-es font vivre le projet de la Fédération
Léo Lagrange au quotidien : dans la petite enfance,
I'animation, la formation, le sport et au-dela. Nous
rejoindre, c'est exercer son métier avec du sens, et mettre
ses compétences au service d'un projet de société.

= S'affilier

Vous portez un projet associatif ancré dans les valeurs
de I'éducation populaire ? S'affilier, c'est rejoindre un
réseau associatif qui porte une voix commune et qui agit
ensemble concretement pour I'émancipation de toutes
et tous. Le réseau Léo Lagrange, c'est 350 associations
qui bénéficient de conseils professionnels et d'une
représentation locale comme nationale.



Fédération Léo Lagrange

= Faireundon

L'éducation populaire est I'investissement le plus durable
qu'une société puisse faire pour son avenir. Votre don
soutient les programmes de la Fédération Léo Lagrange
en faveur de 'accés au sport, a la culture, ou encore a
I'’éducation a I'environnement, a la citoyenneté, a la lutte
contre toute forme de discrimination... pour toutes et

= Devenir mécéne

Construire un monde plus juste, plus solidaire, plus dé-
mocratique : c’est aussi I'affaire des entreprises. Recon-
nue d'utilité publique, la Fédération Léo Lagrange per-
met a celles qui partagent cette conviction de soutenir
concretement des projets d'éducation populaire ancrés
dans les territoires, ouvrant droit a des avantages fiscaux.

tous, partout, sans exception.

Retrouvez I'actualité de
la Fédération Léo Lagrange
sur nos réseaux et plateformes :

FEDERATION
LEO LAGRANGE

= |eolagrange.org

© www.facebook.com/
federationleolagrange

@fedeleolagrange

@ Fédération Léo Lagrange

= |eolagrange.tv

= leolagrange.io (musée digital)

= |eolagrange-municipales2026.fr

LEO LAGRANGE
PETITE ENFANCE

@ Léo Lagrange Petite enfance

Contact : communication@leolagrange.org

LEO LAGRANGE
ANIMATION

@ Léo Lagrange Animation

= bafa-bafd.org

= fr.carbonescolere.com
(Carbone Scol’ERE France)

= hubleofr

= defis-differences.org
(Défis & Différences !)

= democratie-courage.org
(Démocratie & Courage !)

= alphaleo.fr (Alphaléo)

= |uttecontrelesdiscriminations.fr
(Ici&ensemble)

= newtonroom.com/fr
(Newton Room)

LEO LAGRANGE
FORMATION

= leolagrange-formation.fr
@ Léo Lagrange Formation
= virtual-pro.fr

= www.picuptour.fr

= eveleo.fr

UNION NATIONALE
SPORTIVE
LEO LAGRANGE

= leolagrange-sport.org

ASSOCIATION

LEO LAGRANGE

POUR LA DEFENSE DES
CONSOMMATEURS

= leolagrange-conso.org

AUTRES

= mentoratbyleo.fr
(MentoratByLeo)

= leolagrange-fondsdedotation.org
(Fonds de dotation)
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